PPC

Nota de informare privind prelucrarea datelor in cadrul procesului de recrutare

UZ PUBLIC
Conform Politicii de Clasificare si Tratare a Informatiei nr. 59

Informatii generale

in conformitate cu prevederile Regulamentului U.E. Nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(.Regulamentul”), prin prezenta va transmitem urmatoarele informatii:

In contextul desfdsurdrii activitdtilor de prelucrare a datelor cu caracter personal
specifice procesului de recrutare, toti candidatii au calitatea de Persoane vizate.

Operatorul cu care interactionati, ce va prelucra datele dumneavoastrd cu caracter
personal in contextul procesului de recrutare pentru pozitia pentru care ati optat ori
pentru care ati fost selectat (denumit in continuare "Operator”) este PPC Blue
Romania S.R.L., cu sediul social in Bd. Mircea Voda nr. 30, et. 4, camera 4.7, sector 3,
Bucuresti.

Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal (,RPD")

Operatorul a numit un RPD care poate fi contactat lo
dataprotection.hr@ppcgroup.com.

Scopul si temeiul juridic al prelucrdrii Datelor Personale

Operatorul va prelucra Datele dumneavoastrd Personale pentru urmadtoarele
scopuri si in baza urmatoarelor temeiuri de prelucrare:

Temeiul prelucrarii| Scopul prelucrarii
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Efectuarea unor
demersuri pre-
contractuale in
scopul incheierii unui
contract intre
Operator Si
dumneavoastrd

(contract de muncd/
contract de

colaborare)

derularea activitatilor specifice de recrutare (analiza
aplicatiei dumneavoastrd, a CV-ului, selectarea
candidatilor, derularea de interviuri, evaluarea
candidaturii dumneavoastrd, luarea unei decizii
privind aplicatia  dumneavoastrd, efectuarea
demersurilor necesare prealabile  incheierii
contractului individual de muncd/de colaborare);

efectuarea oricdror activitdti de resurse umane
derulate in vederea angajdrii dumneavoastrd in
cadrul Operatorului, prealabile incheierii unui
contract intre Operator si dumneavoastra.

indeplinirea

obligatiilor legale ce

revin Operatorului

monitorizarea /securizarea spatiilor si/sau a
bunurilor publice/private, protejarea integritatii
fizice si morale a persoanelor, controlul accesului in
sediile/reprezentantele/punctele de lucru in care
Operatorul isi desfdsoard activitatea, cu luarea in
considerare a masurilor din planurile de pazd
aprobate de autoritatile competente;

gestionarea cererilor dumneavoastrd in legdturd cu
prelucrarea datelor cu caracter personal;
dezvdluirea Datelor Personale solicitate de
autoritatile competente.
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Realizarea
intereselor legitime
ale Operatorului de a
derula procesele de
recrutare in conditii
optime

elaborarea de rapoarte anonime, statistice, situatii
interne si, in anumite cazuri dezvaluirea acestora
catre alte entitdti care fac parte din acelasi grup cu
Operatorul (i.e., PPC) sau afiliate acestora;
solicitarea de feedback de la candidati cu privire la
derularea procesului de recrutare in scopul
mbundtatirii modului in care deruldm procesul;
solicitarea de informatii, referinte cu privire la
activitatea profesionald si pregdtirea candidatilor,
in vederea analizei candidaturii si deruldrii procesului
de recrutare;

derularea de activitati de recrutare directd atunci
cdnd nu existd o aplicatie directd din partea
dumneavoastrd, in vedere identificarii  unor
oportunitati de angajare in cadrul Operatorului;

in cazul in care nu ati fost selectat pentru angajare,
pdstrarea datelor dumneavoastrd pe o duratd de
pA&nd la 1(un) an de la ultima interactiune, inclusiv cu
posibilitatea de a comunica cu dumneavoastrd in
cadrul acestui termen, pentru identificarea unor
oportunitati de angajare in cadrul Operatorului;

in anumite cazuri, atunci cdnd este necesar pentru
derularea procesului de recrutare in conditii optime,
vom putea dezvdlui datele cu caracter personal
catre alti destinatari exclusiv in scopul ducerii la
indeplinire a activitatilor mentionate in cadrul
prezentei Note de informare;

efectuarea activitdtilor de back-up si disaster
recovery a tuturor datelor, documentelor si
informatiilor procesate de cdtre salariatii
Operatorului  prin  intermediul  patrimoniului
Operatorului, indiferent de forma acestora sau de
mediul de stocare a acestora (spre exemplu, dar fard
a se limita la: servere, cloud, dischete, cd-uri, dvd-uri,
stick-uri de memorie);
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e Qsigurarea securitatii spatiilor, bunurilor
Operatorului, a persoanelor prin activitati de
supraveghere video si controlul accesului in spatiile
detinute sau folosite de Operator prin luarea unor
masuri suplimentare celor din planul de pazd pentru
care existd o obligatie legald de prelucrare a
datelor;

e monitorizarea si protejarea functionalitatii = si
securitatii sistemelor informatice, a datelor si
informatiilor prelucrate in cadrul desfasurdrii
activitatii proprii curente de gestiune economico-
financiard si administrativa.

e pdadstrarea CV-ului si a datelor de contact in baza de
date a Operatorului pe durata indicatd mai jos, in
scopul contactarii viitoare in legaturd cu alte pozitii
similare cu cea pentru care ati aplicat si/sau alte
pozitii vacante in cadrul altor companii care fac
parte din acelasi grup cu Operatorul (i.e., PPC) sau
este aofiliatd acestuia.

Consimtamantul
dumneavoastrd

Categoriile de Date Personale si modalitatea de prelucrare

Operatorul va prelucra datele dumneavoastrd cu caracter personal (,Datele
Personale”) in conformitate cu prevederile prezentei note de informare si cu
respectarea legislatiei aplicabile in domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

in sensul prezentei note de informare, prelucrarea Datelor Personale ihseamnd orice
operatiune sau ansamblu de operatiuni efectuate cu sau fard utilizarea de procese
automatizate si aplicate Datelor Personale, cum ar fi: colectareaq, inregistrareaq,
organizareq, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultareq, utilizarea, comunicarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie In orice alt mod, compararea sau interconectareq, restrictionareaq,
stergerea sau distrugerea.
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V& informdm cd Datele Personale vor fi prelucrate atdt prin intermediul unor
metode, mijloace manuale, cat si automatizate.
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Datele Personale prelucrate de Operator pot fi: numele si prenumele, data nasterii,
semnatura, starea civild, adresd domiciliu, adresa resedintd, adresd loc de munca,
poze, copii ale diplomelor de studii, precum si a altor documente anexate la CV, e-
mail, profesie, nr. telefon, formare profesionald, studii, diplome, situatie militarg,
alte date mentionate in CV, in scrisoarea de intentie sau in scrisoarea de
recomandare, datele colectate in urma solicitarilor de feedback, alte date si
documente transmise de dumneavoastrd sau care sunt accesibile public, in special
cand alegeti sa furnizati detalii privind profilurile dumneavoastrd de pe diferitele
platforme sociale.

Datele Personale prelucrate sunt cele furnizate de dumneavoastrad direct in cadrul
procesului de recrutare. in anumite cazuri, ih special atunci cand alegeti s& furnizati
si date optionale privind profilurile pe care le detineti in cadrul diferitelor platforme
online (de ex., LinkedlIn), Operatorul poate prelucra, direct sau prin imputernicitii sqi,
si astfel de date disponibile public.

Atunci cnd dezvdluiti date apartindnd altor persoane (de ex. in contextul
solicitarilor de referinte, informatii privind activitotea profesionald derulata
anterior) va obligati sa furnizati doar date exacte, sd informati acele persoane in
prealabil despre dezvdluirea datelor cdtre Operator si comunicati continutul
prezentei note de informare.

Transmiterea anumitor date cu caracter personal de cdtre dumneavoastrd este
necesard pentru efectuarea demersurilor prealabile stabilirii unei relatii de munca
intre dumneavoastrd si Operator. Prin urmare, un eventual refuz din partea
dumneavoastrd ar putea conduce la imposibilitatea analizarii aplicatiei
dumneavoastrd, evaludrii calitdtilor dumneavoastrd profesionale, precum si la
imposibilitatea desfasurdrii interviului. Totodatd, mentiondm cd indiferent de
continutul documentelor transmise de dumneavoastrd, Operatorul va utiliza doar
datele strict necesare pentru derularea procesului de recrutare.

Furnizarea anumitor date suplimentare care nu sunt necesare deruldrii procesului
de recrutare (de ex., informatiile optionale din formularul de transmitere a aplicatiei
pentru job-urile disponibile pe site in sectiunea dedicatd), inclusiv pdstrarea si
utilizarea Datelor dumneavoastrd Personale pentru alte pozitii viitoare in cadrul
Operatorului sau in cadrul altor companii din acelasi grup cu Operatorul (i.e., PPC)
ori afiliate acestuia din urmd, este voluntard. Lipsa consimtadmantului
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dumneavoastrd pentru aceste din urmd scopuri, hu va avea absolut nicio
consecintd asupra efectudrii demersurilor pre-contractuale necesare incheierii
contractului de muncd cu Operatorul relevant.
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Nu in ultimul rédnd, mentiondm cad aveti obligatia de a mentine actualizate toate
datele cu caracter personal furnizate catre Operator. Astfel, Operatorul isi rezerva
dreptul ca la perioade succesive de timp, sd recomande sau chiar sd solicite ih mod
expres reconfirmarea datelor cu caracter personal furnizate de catre
dumneavoastra in scopurile mentionate anterior.

Destinatarii Datelor Personale

Datele dumneavoastrd Personale vor putea fi dezvaluite, in scopurile amintite mai
sus, urmatorilor destinatari: dumneavoastrd, reprezentantilor dumneavoastrd,
imputernicitilor Operatorilor (de ex., furnizori de servicii IT, prestatori de servicii de
recrutare, furnizori platformd de recrutare), alti furnizori care actioneazd ca
operatori independenti (de ex., alte platforme sau furnizori de servicii de recrutare),
altor companii din acelasi grup cu Operatorul (i.e., Grupul PPC) sau dfiliate
Operatorului.

Transferul Datelor Personale

Datele dumneavoastrd personale vor fi prelucrate in Uniunea Europeanad si, in tari
situate in spatiul Uniunii Europene (UE/SEE). Pentru transferurile in afara UE/SEE,
Operatorul isi va intemeia transferul datelor cu caracter personal pe baza clauzelor
contractuale standard adoptate la nivelul Comisiei Europene sau alte garantii
recunoscute de Regulament si va actualiza prezenta notd de informare in
consecinta.

Perioada de prelucrare si de stocare a Datelor Personale

Datele dumneavoastrd Personale vor fi prelucrate conform principiilor de
proportionalitate si necesitate, si, in orice caz, pdnad la atingerea scopurilor in care
au fost prelucrate. Ulterior, respectiv la finalul procesului de recrutare, dacd nu ati
fost selectat pentru angajare si nici nu v-ati exprimat consimtdmantul pentru
pdstrarea datelor dumneavoastrd pentru alte pozitii, datele vor fi sterse in termen
de cel mult 1(un) an de la ultima interactiune cu dumneavoastra.

Daca v-ati exprimat consimtadmantul pentru a va pdstra datele ulterior finalizarii
procesului de recrutare, pentru a fi contactat in viitor in legdturd cu ale oportunitati

de angajare in cadrul Operatorului, Grupului PPC sau entitatilor ofiliate, datele vor fi
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pdstrate pentru o perioadd de 3 (trei) ani de la data incheierii procesului de
recrutare pentru care ati aplicat, dacd nu va retrageti consimtamantul mai
devreme.
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in vederea realizarii scopurilor sus-mentionate, datele cu caracter personal vor fi
prelucrate de catre Operator pe tot parcursul deruldrii procesului de recrutare,
selectie si angajare, cu exceptia cazurilor in care legislatia impune un termen mai
mic de stocare (de ex., 30 de zile in ce priveste durata de stocare a inregistrdrilor
sistemului de supraveghere video).

Procesul decizional automatizat si crearea de profiluri

Datele Personale ale dumneavoastrd NU fac obiectul unui proces decizional exclusiv
automatizat, incluznd crearea de profiluri, care produc sau ar putea produce
efecte juridice care va privesc sau care sA va afecteze in mod similar intr-o mdsura
semnificativa.

Drepturile persoanelor vizate

Puteti beneficia de urmdtoarele drepturi aferente prelucrdrii Datelor Personale in
scopurile mentionate in prezenta notd de informare si in conditiile prevazute de
Regulament, astfel:

a) sa aveti acces la acestea si sa solicitati o copie a Datelor Personale;

) sa solicitati rectificarea acestora;

C) sa solicitati stergerea acestora;

d) sa obtineti restrictionarea prelucrarii Datelor Personale;

e) sa va opuneti prelucrdrii Datelor Personale

f) sa solicitati portabilitatea Datelor Personale;

g) sa va retrageti consimtdmantul atunci cdnd prelucrarea se intemeiazd pe
consimtadmantul dumneavoastrd. Retragerea produce efecte pentru viitor.

Pentru exercitarea drepturilor veti putea ihainta o cerere cAtre adresa de e-mail:
dataprotection.hr@ppcgroup.com.

De asemeneq, aveti dreptul de a va adresa cu pldngere la Autoritatea Nationald de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, cu sediul in Bucuresti, B-dul
G-ral. Gheorghe Magheru 28-30, Sector 1, cod postal 010336, Romania, website:
http://www.dataprotection.ro/.
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