Ghid pentru utilizarea canalului de avertizare

Acest ghid contine instructiuni utile pentru a transmite o raportare prin intermediul
canalului nostru de avertizare si lista situatiilor care pot fi raportate.

Pentru transmiterea unei raportari, este necesara completarea formularului de sesizare (click pe
butonul din dreapta sus).

Pentru a transmite o sesizare anonima, nu se vor completa informatii si nu vor fi incarcate
documente care pot contine indicii privind identitatea.

Pentru a face o raportare prin transmiterea unui mesaj audio, se va apasa butonul corespunzator
din pagina de raportare (dreapta sus). Situatia va fi detaliata urmand intrebarile adresate in cadrul
formularului de preluare a raportarii in forma scrisa.

Prin intermediul acestui portal, pot fi raportate urmatoarele:

1. Conflict de interese — orice situatie in care o persoana este obligata sa aleaga intre cerintele
postului sdu de lucru si interesele sale;

2. Coruptie/mita — luarea si darea de mita, primirea de foloase necuvenite, traficul de influenta
si alte asemenea fapte sanctionate de codul penal;

3. Frauda impotriva oricarei companii din grupul PPC din Roméania — orice actiune deliberata
care are ca scop inselarea, pacalirea sau escrocarea oricarei companii din grupul PPC din
Romania, cu scopul de a obtine un avantaj personal nelegitim;

4. Furt — insusirea fara drept de bunuri ce apartin oricarei companii din grupul PPC in Romania;

5. Utilizarea necorespunzitoare a bunurilor oricarei companii din grupul PPC din Roméania —
orice act de folosire necorespunzatoare sau neautorizata a bunurilor oricdrei companii din grupul
PPC din Romania;

6. Mediul de lucru in oricare dintre companiile din grupul PPC din Romania — orice
comportament la locul de munca prin care este afectat negativ mediul de lucru, inclusiv ca
urmare a incalcarii prevederilor legii ori regulilor sau procedurilor/politicilor/uzantelor interne
(de exemplu, probleme din domeniul managementului resurselor umane);

7. Munca fortati/munca obligatorie — munca sau activitatile impuse oricarei persoane, sub
amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimtamantul in mod liber;

8. Munca minorilor — angajarea unor minori sau prestarea muncii de catre acestia cu incalcarea
prevederilor legale aplicabile;

9. Discriminare — orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, promovata sau acceptata
de oricare dintre companiile din grupul PPC din Romania, fundamentata pe motive precum:
religia, varsta, nationalitatea, opiniile politice, orientarea sexuala, rasa, sexul, problemele de
sanatate;



10. Hartuire — orice comportamente (bazate pe criterii precum: gen, rasa, religie, etnie,
dizabilitati, varsta etc.) care genereaza un cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv;

11. Represalii — comportament cu caracter de razbunare la adresa unei persoane de buna credinta
care cu respectarea legii a facut o raportare catre o companie din grupul PPC din Romania sau o
raportare externa ori o dezvaluire publica implicand o companie din grupul PPC din Romania;

12. Libertatea de asociere si negociere colectiva a salariatilor — incalcarea in orice mod a
dreptului salariatilor de asociere, fard aprobare prealabild, si de a fi reprezentati in diverse
organizatii profesionale, sindicate sau alte forme de organizare alese In conformitate cu legea
aplicabila,

13. Sanatate si securitate in munca — incalcarea standardelor de sandtate si securitate la locul
de munca, conform legislatiei, regulilor sau procedurilor/politicilor/uzantelor interne;

14. Protectia mediului — orice incalcare, sub orice forma, a legislatiei In domeniul protectiei
mediului, precum si a regulilor sau procedurilor/politicilor/uzantelor interne in domeniul
protectiei mediului.

15. Respectarea drepturilor comunitatilor — orice incédlcare a drepturilor comunitatilor locale
sau ale persoanelor fizice, astfel cum sunt prevazute de lege, care au interese n vecinatatea
operatiunilor desfasurate de oricare dintre companiile din grupul PPC din Romania;

16. Contabilitate si audit — orice incélcari ale legii, principiilor contabile general acceptate sau
ale regulilor sau procedurilor/politicilor/uzantelor interne in domeniul contabilitatii si auditului
(spre exemplu: inregistrarea eronata/necorespunzatoare a documentelor financiar-contabile, in
raport cu normele aplicabile pentru inregistrarea veniturilor, a cheltuielilor, a activelor, a
datoriilor sau a capitalurilor);

17. Altele — orice alte incalcari ale legii sau ale regulilor sau procedurilor/politicilor/uzantelor
interne.

Functionarea portalului avertizorilor este asiguratd de un furnizor extern de servicii, care se
obliga sa respecte toate cerintele legale aplicabile privind confidentialitatea si protectia datelor cu
caracter personal.

Pentru inregistrarea raportarii, nu vom solicita date cu functie de identificare unicd precum CNP,
serie si numar act de identitate sau altele de acest fel. Oricare ar fi modalitatea aleasa pentru
transmiterea raportarii, este important sa nu se furnizeze mai multe date cu caracter personal
decat cele strict necesare.



